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หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน คะแนน
ที่ได้ 5 4 3 2 1 

1. มีความรับผิดชอบ       
2. แสดงออกถึงภาวะผู้นำ       
3. มีระเบียบวินยั ซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา       
4. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรณุา และเอื้ออาทร       
5. เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์โดย
คำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

      

6. เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นในการดำรงตนและการ  
ปฏิบัติงาน 

      

7. การแสดงออกถึงการมีทัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชีพ       
คะแนนรวม       
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินด้านคุณลักษณะพยาบาล 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
5 4 3 2 1 

1. มีความรับผิดชอบ 
 

-ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายได้สำเร็จ 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
-เอาใจใส่ในการทำงานท่ีไดร้ับมอบหมาย
หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
-สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของตนเองได ้
-ยอมรับการกระทำ ของตนเอง และแก้ไข
ปรับปรุง เมื่อไดร้ับคำชี้แนะ 

-ปฎิบัติการพยาบาลทีไ่ด้รับ
มอบหมายได ้
-เอาใจใส่ในการทำงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายหรืองานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ  
-สามารถปฏิบัติงานในขอบเขต
ของตนเองได ้
 

-ปฎิบัติการพยาบาลทีไ่ด้รับ
มอบหมายไดส้ำเรจ็ ถูกต้อง 
-เอาใจใส่ในการทำงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายหรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 

-ปฎิบัติการพยาบาลที่
ได้รับมอบหมายไดส้ำเร็จ 
ถูกต้อง 
 

-ปฎิบัติการพยาบาลที่
ได้รับมอบหมายได ้
 

2. แสดงออกถึง
ภาวะผู้นำ 

-กล้าแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล  
-โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้ปฏิบัติตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
-สามารถช้ีแนะสมาชิกในทีม 
-สร้างพลังและกำลังใจให้แก่สมาชิกในทีม 
-มีความคิดริเริม่ 
-จัดการปัญหาและอุปสรรคร่วมกบัเพื่อน
และทีมสหสาขาวิชาชีพให้บรรลุเปา้หมาย 

-กล้าแสดงความคิดเห็นโต้แย้งใน
การปฏิบัติงานอยา่งมีเหตผุล 
-โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้ปฏิบัติ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
-สามารถช้ีแนะสมาชิกในทีม 
-สร้างพลังและกำลังใจให้แก่
สมาชิกในทีม 
-มีความคิดริเริม่ 
 

-กล้าแสดงความคิดเห็นโต้แย้งใน
การปฏิบัติงานอยา่งมีเหตผุล 
-โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้ปฏิบัติตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
-สามารถช้ีแนะสมาชิกในทีม 
-สร้างพลังและกำลังใจให้แก่สมาชิก
ในทีม 
 

-กล้าแสดงความคิดเห็น
โต้แย้งในการปฏบิัติงาน
อย่างมีเหตผุล 
-โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่
กำหนด 
-สามารถช้ีแนะสมาชิกใน
ทีม 
 

-กล้าแสดงความคิดเห็น
โต้แย้งในการปฏบิัติงาน 
-โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่
กำหนด 
 

3. มีระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์และตรงต่อ
เวลา 

-ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลัย 
คณะและแหล่งฝึกฯ อย่างเคร่งครดั 
-ฝึกปฏิบัติงานตามเวลาที่กำหนดทุกครั้ง 
-ส่งงานครบและทันเวลา 
-มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานผู้อื่นมาใช้ 

-ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลยั คณะและแหล่งฝึกฯ  
-ฝึกปฏิบัติงานตามเวลาที่กำหนด
เป็นส่วนใหญ ่
-ส่งงานครบและทันเวลา 

-ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลยั คณะและแหล่งฝึกฯ  
-ฝึกปฏิบัติงานตามเวลาที่กำหนด  
-ส่งงานครบและทันเวลา 
 

-ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย คณะ
และแหล่งฝึกฯ  
-ฝึกปฏิบัติงานตามเวลาที่
กำหนด  

-ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย คณะ
และแหล่งฝึกฯ  
-ฝึกปฏิบัติงานตามเวลาที่
กำหนด  
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-พูดและปฏิบตัิตามความจริงท้ังต่อหน้าและ
ลับหลัง  

-มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานผู้อื่นมา
ใช้ 

-ส่งงานไม่ครบหรือไม่ตรง
เวลา 

-ส่งงานไม่ครบและไมต่รง
เวลา 

4. ปฏิบัติการ
พยาบาลด้วยความ
เมตตา กรุณา และ
เอื้ออาทร 

-แสดงออกถึงการดูแลเอาใจใส่ผู้ใช้บริการ
อย่างสม่ำเสมอ  
-ใช้คำพูดที่สร้างกำลังใจแก่ผู้ใช้บรกิาร 
สื่อสารกับผู้ใช้บริการด้วยน้ำเสียงที่สุภาพ 
นุ่มนวล  
- คำนึงถึงประโยชน์และความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 
- มีจิตอาสา เสียสละและอุทิศตนในการ
ปฏิบัติการพยาบาล     

-แสดงออกถึงการดูแลเอาใจใส่
ผู้ใช้บริการ  
-ใช้คำพูดที่สร้างกำลังใจแก่
ผู้ใช้บริการ สื่อสารกับผู้ใช้บริการ
ด้วยน้ำเสียงท่ีสุภาพ นุ่มนวล  
- คำนึงถึงประโยชน์และความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
- มีจิตอาสาในการปฏิบัติการ
พยาบาล 

-แสดงออกถึงการดูแลเอาใจใส่
ผู้ใช้บริการ  
-ใช้คำพูดที่สร้างกำลังใจแก่
ผู้ใช้บริการ สื่อสารกับผู้ใช้บริการ
ด้วยน้ำเสียงท่ีสุภาพ นุ่มนวล  
- คำนึงถึงประโยชน์และความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
 

-แสดงออกถึงการดูแลเอา
ใจใส่ผู้ใช้บริการ  
-ใช้คำพูดที่สร้างกำลังใจ
แก่ผู้ใช้บริการ  
-สื่อสารกับผู้ใช้บริการด้วย
น้ำเสียงท่ีสภุาพ นุ่มนวล  
 

-แสดงออกถึงการดูแลเอา
ใจใส่ผู้ใช้บริการ  
 

5. เคารพในคุณค่า
และศักดิศ์รีของ
ความเป็นมนุษยโ์ดย
คำนึงถึงความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
- ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเสมอภาค  
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงสทิธิผู้ป่วย 
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
-แสดงพฤติกรรมยกย่องยินดเีมื่อผูอ้ื่นปฏิบัติ
สิ่งที่ดีงาม 
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยเคารพความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและสิทธิผูป้่วย 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
- ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเสมอ
ภาค  
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึง
สิทธิผู้ป่วย 
–ปฏิบัติการพยาบาลโดยเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
-แสดงพฤติกรรมยกย่องยินดเีมื่อ
ผู้อื่นปฏิบัตสิิ่งที่ดีงาม 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
- ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเสมอภาค  
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึง
สิทธิผู้ป่วย 
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
 

- ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น  
- ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความ
เสมอภาค  
 

- ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น  
 

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อผู้อื่นในการดำรง
ตนและการ
ปฏิบัติงาน 

- เป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน สุขนสิัยทีส่่งเสริมต่อ
การดูแลรักษาสุขภาพ  
-พัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม 
- มีกริยาท่าทางที่สุภาพ ถูกต้องตาม
กาลเทศะ 

- เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านสุขนสิัยที่
ส่งเสริมต่อการดูแลรักษาสุขภาพ  
-พัฒนาบุคลิกภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

- เป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน สุขนิสัยที่
ส่งเสริมต่อการดูแลรักษาสุขภาพ  
-พัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม 
- มีสัมมาคารวะ เลือกกระทำในสิง่ที่
ถูกต้อง 

- เป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน 
สุขนิสัยทีส่่งเสริมต่อการ
ดูแลรักษาสุขภาพ  
-พัฒนาบุคลิกภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

- เป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน 
สุขนิสัยทีส่่งเสริมต่อการ
ดูแลรักษาสุขภาพ  
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- มีสัมมาคารวะ เลือกกระทำในสิง่ที่ถูกต้อง 
- แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  
 

- มีกริยาท่าทางที่สุภาพ ถูกต้อง
ตามกาลเทศะ 
- มีสัมมาคารวะ เลือกกระทำในสิง่
ที่ถูกต้อง 

  

7. การแสดงออกถึง
การมีทัศนคติทีด่ีต่อ
วิชาชีพ 

-แสดงออกถึงความภาคภมูิใจในวิชาชีพ
พยาบาล 
-มีความคิดเชิงบวกต่อวิชาชีพ 
-พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
-มีมุมมองที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
-มีความสุขกับการฝึกปฏิบัติงาน  

-แสดงออกถึงความภาคภมูิใจใน
วิชาชีพพยาบาล 
-มีความคิดเชิงบวกต่อวิชาชีพ 
-พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
-มีมุมมองที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
 

-แสดงออกถึงความภาคภมูิใจใน
วิชาชีพพยาบาล 
-มีความคิดเชิงบวกต่อวิชาชีพ 
-พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 

-แสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาล 
-มีความคิดเชิงบวกต่อ
วิชาชีพ 
 

-แสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาล 
 

 


